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PUESTO DE TRABAJO DE ORGANIZACION COMUNITARIA DE BASE con
organizacion de solidaridad con El Salvador en Seattle, WA

Organizacion: Seattle CISPES — Comité en Solidaridad con el Pueblo de El Salvador
Puesto: Coordinador del Comité — bilingue Inglés/Espanol (ver detalles abajo)
Ubicacion: Seattle, WA

Fecha limite para solicitudes: 30 de agosto, 2010

Contacto: Eddie Salazar — salazar.edward @gmail.com, 206.329.3543

Seattle CISPES — Comité en Solidaridad con el Pueblo de El Salvador — esta buscando un/a
organizador/a comunitaria para un puesto de medio-tiempo de movilizacidn comunitaria de
base. La fecha limite para solicitudes de empleo es el 30 de agosto del 2010. El puesto tiene
inicio en el dia 1° de octubre.

Seattle CISPES es el afiliado local de una organizacién de solidaridad nacional de base.
Desde el 1980, CISPES ha trabajado lado a lado con organizaciones en El Salvador que
estan luchando por la democracia, los derechos humanos y la justicia social. Nuestros aliados
incluyen sindicatos, organizaciones de mujeres y jovenes, ambientalistas y el partido politico
FMLN (Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional.) Recibimos orientacion de
nuestros socios en El Salvador, y nos inspiramos por su lucha en contra de politicas
respaldadas por los E.E.U.U. y promovidas por la derecha salvadorefia que perpetuan
injusticia, hace décadas, y ademas minan la soberania nacional.

CISPES toma accion cuando problemas enfrentados en El Salvador tienen conexion a la
politica exterior de los E.E.U.U. y/o al comportamiento de corporaciones norteamericanas.

Adicionalmente, Seattle CISPES es activo en coaliciones del area de Seattle que trabajan por
el comercio justo y los derechos de los inmigrantes; buscamos conectar estes temas a las
estructuras econémicas mas amplias que tienen efectos negativos sobre El Salvador y sobre
los E.E.U.U. También apoyamos activamente los proyectos de grupos de la comunidad
salvadorena local.

Como coordinador de Seattle CISPES trabajaras con un grupo dedicado de voluntarios y
activistas aqui en Seattle, y con voluntarios y personal de CISPES alrededor de los E.E.U.U.,
para desarrollar e implementar programas politicos y educativos, estrategias de desarrollo
organizacional, y recaudacion de fondos. Desarollaras habilidades de organizacion de
comunidades y aprenderas de los ejemplos inspiracionales de luchas por la justicia social
llevadas a cabo en El Salvador y en comunidades locales.

RESPONSABILIDADES
Relaciones externas:
» Representar Seattle CISPES en la comunidad salvadorefa local a través de




comunicacioén, colaboracion y participacion regular en reuniones y eventos.

= Representar la organizacion en coaliciones locales, inclusive coaliciones de derechos
de inmigrantes y la Coalicion de Comercio Justo de Washington.

= Mantener comunicaciéon con la Oficina Nacional de CISPES vy participar en el Equipo de
Implementacion de Programas (EIP) nacional, el cual tiene un representante de cada
comité local de CISPES.

Recaudacion de fondos y finanzas:
= Fortalecer programas existentes de recaudacion de fondos y desarollar nuevos
esfuerzos de recaudacion cuando necesario.
= Trabajar con contador/a voluntario/a para pagar las cuentas, mantener en dia el libro de
contabilidad financera, hacer depésitos bancarios, etc

Comunicaciones y medios de comunicacion:

= Asegurar que toda la comunicacion, las reuniones, los eventos y las publicaciones de
Seattle CISPES sean bilingues (ingles y espafiol).

= Mantener a miembros/as y partidarios/as en dia a través de reuniones cara a cara,
llamadas telefénicas, listas de correo electronico, nuestro sitio de Internet, y otras
formas de comunicacion on-line (Facebook, Twitter, etc).

= Buscar oportunidades de cobertura jornalistica del trabajo de CISPES y de temas que
afectan El Salvador.

= Representar la organizacion a través de discursos, entrevistas, comunicados de
prensa, articulos, etc.

» Producir un boletin de noticias semi-anual sobre las actividades de CISPES.

Planeamiento y publicidad de campanas y eventos:
= QOrganizar eventos publicos y campanas organizativas de base
= Publicitar eventos y campanas a través de anuncios escritos, volantes y afiches,
enlaces con organizaciones aliadas, etc.

Reclutamiento de nuevos miembros, coordinacion de voluntarios y desarrollo de
liderazgo:
= Buscar nuevos miembros y voluntarios, y animar a los nuevos contactos a que se
involucren.
= Proveer estructura y apoyo para los que pueden realizar tareas voluntarias.
= Apoyar a los miembros de la organizacién en conseguir nuevas habilidades para tomar
posiciones de liderazgo.

Planeamiento y decisiones:
= Facilitatar planeamiento estratégico a largo plazo, y reuniones efectivas y regulares de
la membresia de CISPES.
= Promover procesos participativos para tomar decisiones.

Relaciones congressionales:
= Mantener relaciones con oficinas congresionales y organizar reuniones periodicas para
discutir temas que afectan a El Salvador.
= QOrganizar presion politica de base sobre Miembros del Congreso cuando necesario.



CALIFICACIONES

1 afo de experiencia en organizaciéon comunitaria de base (por ejemplo, en
organizaciones comunitarias o a través de activismo estudiantil)
Experiencia con recaudacion de fondos de base, o un fuerte deseo de aprender
habilidades para tal recaudacion rapidamente.
Proficiencia tanto en inglés como en espanol, escritos y hablados:

o No hay preferencia sobre cual es la primera idioma del candidato

o La comunicaciéon formal (discursos, reuniones congresionales, reportajes

escritos y articulos) puede ser hecha en el idioma mas fuerte del candidato e
interpretada/traducida por otros miembros de la organizacion si necesario

Experiencia con y compromiso al funcionamento colectivo del grupo y a decisiones
colectivas
Experiencia con establecimiento de coaliciones y relaciones con comunidades y
organizaciones diversas
Altamente organizada/o y motivada/o, capacidad de trabajar independientemente.
Capacidad de cumplir con fechas limites frequentes y trabajar bajo presién a veces
Flexibilidad para viajar ocasionalmente a El Salvador y a reuniones nacionales de
CISPES en los E.E.U.U., y para participar en reuniones y eventos nocturnos y durante
los fines de semana
Entendimiento del impacto de las politicas estadounidenses internacionalmente y en
particular en América Latina
Entendimiento de, o disposicion para aprender sobre, la historia de El Salvador y de la
influencia de los E.E.U.U en América Central
Fuerte dedicacion personal al activismo politico y al trabajo por la justicia social
Habilidades de computacion basicas: procesadores de texto, hojas de calculo,
investigacion por Internet, programas de correo electrdnico

Otras areas utiles de experiencia:

Experiencia apoyando el liderazgo en, y desarroyando las capacidades de, activistas.
Experiencia trabajando con los medios de comunicacion

Experiencia con cabildeo al Congreso

Experiencia con y alta capacidad para editar materials escritos en inglés y/o espafnol
Familiaridad con movimientos y organizaciones de justicia social en Seattle y en los
E.E.U.U.

Otras habilidades en computacion: disefio grafico, mantenimiento de sitios de Internet,
gestion de bases de datos, y por ultimo disefo de pagina para boletines de noticias y
otras publicaciones

TERMINOS Y CONDICIONES DE EMPLEO

Posicién de medio-tiempo (20-25 horas semanales)

$12,628/ano de salario, con seguro medico (estipendio extra para empleados con
hija/os

Dos semanas de vacaciones pagadas después de 6 meses, 4 semanas después de un
ano



= Compromiso minimo de un afio

COMO SOLICITAR ESTE EMPLEO
Preséntenos una carta de interés, curriculo, y 1-2 cartas de recomendacion.

Su carta de interés de 1-2 paginas debe tratar de lo siguiente:

= Su entendimiento del concepto de solidaridad en cuanto a su aplicacion a las
relaciones de CISPES con nuestros aliados en El Salvador

= Porqué quiere trabajar con CISPES

= Cuales son los puntos fuertes y experiencias que puedes traer a este puesto

= Las habilidades y experiencias que esperas conseguir a través de éste puesto

= Tu entendimiento de la importancia de un compromiso al anti-racismo y a la anti-
opresion, tanto en la sociedad e internamente en organizaciones de base (Favor de ver
el documento abajo “El Compromiso de CISPES a Deconstruir la Opresion”)

= Cualquier otra informacion relevante que le gustaria que sepamos sobre ti

Favor de someter todos los materials de la solicitud a través de correo electronico o regular a
Eddie Salazar, el representante del comité de seleccion.

salazar.edward @gmail.com
206.329.3543

Seattle CISPES

ATTN: Eddie Salazar

606 Maynard Ave. S, #252
Seattle, WA 98104

FOR MORE INFORMATION
Se puede encontrar mas informacién sobre CISPES, sus valores, y su modelo organizativo
en: http://seattlecispes.org/lang/es/about

CISPES ES UN EMPLEADOR CON IGUAL OPORTUNIDAD DE EMPLEOS QUE
PRACTICA LA ACCION AFIRMATIVA

Alentamos a personas de color, mujeres, personas gay, lesbianas, bisexuales, transgéneras y
las que nos se conforman a cierto género nos soliciten éste empleo.

El Compromiso de CISPES a Deconstruir la Opresién

CISPES es comprometido a luchar hacia un mundo sin opresién. Reconocemos que los raices
de opresion corren por la fundacién de nuestra sociedad y por nuestros propios seres, y que
todas las luchas para la libertad -- desde la batalla para autodeterminacion en El Salvador
hasta el desafio domestico al racismo, sexismo, y heterosexismo -- estan vinculadas.

El compromiso de CISPES a desafiar comportamiento opresivo viene de un deseo fuerte para



"comunidad". Buscamos una comunidad en que crezcamos y respetemos el uno al otro, y en
gue no tengamos la necesidad de dominar ni controlar a nadie. Por métodos inclusivos de
organizar, creyemos que alcanzamos una comunidad y ayudar en crear un movimiento masivo
del base para desafiar con fuerza la injusticia.

Reconocemos que obstaculos a un método inclusivo de organizar -- el racismo, el sexismo, el
heterosexismo, clasismo, prejuicios en contra los mas joven 0 mas viejo, prejuicios en contra
la gente con menos capacidad fisica y otros actitudes dominantes -- estan nacidos en una
ideologia de opresion, fundamental dentro de nuestras instituciones sociales y dentro de
nosotros mismos.

La opresion es fomentado por la ignorancia y el projuicio, los cuales caracterizan nuestras
escuelas, los medios de comunicacion, e instituciones gobernmentales. La opresion esta
impuesto por la violencia, desde los atentados contra homosexuales y lesbianas hasta la
esterilizacion forzada de mujeres de color.

La opresidn puede ser obvio como en la paliza de Rodney King o la inquision del Senado
hacia Anita Hill. O la opresion puede manifestarse mas sutiimente como cuando los
comentarios de mujeres (durante una reunién de CISPES) tienen menos valor o cuando bailes
de CISPES estan orientados solamente para la gente heterosexual. Esta manera de
comportarse disminua a nuestro trabajo colectivo, mientras que sirve para aislar y
descapacitar a los individuos del organismo.

Entonces, confrontar y tratar con la opresién debe ser el foco de nuestro trabajo en CISPES.
Necesitamos a fortalecer continuamente los mecanismos de organizar inclusivamente,
incluyendo a la "accion afirmativa", talleres educativos, la creacion de coaliciones con los
movimentos de gente oprimida. Necesitamos seguir nuestros estudios y articular la historia y
el dinamico de opresion.

Ultimamente, nos esforzamos a crear un espacio seguro para las victimas de opresion, un
espacio en donde los oprimidos pueden hallar unos aliados en la lucha contra la injusticia.
Tenemos que dar validez a los sentimientos de dolor, de ira y de frustracion de nuestros-as
compas cuando estan victimizados-as. Tenemos la responsibilidad a crear un modelo inclusivo
de organizar dentro de nuestra organizacion y dentro de los movimientos progresivos
nacionales e internacionales. Tenemos que tomar responsibilidad para educarnos y
desarollarnos para que todos sean comodos en CISPES.

Desde su nacimiento, CISPES ha basado sus acciones en una vision de autodeterminaciéon y
justicia social. Esta vision no puede ser limitada a un s6lo pais ni un sélo pueblo. La
solidaridad significa apoyo mutuo en la terminacién de discruiminacion e injusticia, mientras
gue creamos una sociedad en que todo el mundo puede realizar su potencial sin obstaculos
de raza, género, preferencia sexual o clase.



